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Representantes del ambito empresarial e institucional
de Castilla y Leon arroparon anoche a los galardonados
en los XI Premios e-volucion de El Norte de Castilla

n la época de las co-

municaciones no

estd todo inventa-

do. La imaginacion
no tiene limites y, por lo tan-
to, el ser humano continua-
rd buscando la forma de ma-
terializar sus ideas para cum-
plir suenios personales, apor-
tar mejoras a la sociedad o
contribuir a la concienciacién
del respeto por un mundo
mas ecoldgico. Y asilo demos-
traron los ganadores de cada
una de las categorias de los

Premios e-volucion, de El Nor-
te de Castilla en su décimo
primera edicién. Un recono-
cimiento que pone en valor
los esfuerzos realizados a tra-
vés de sus siete categorias: Ne-
gocio digital, para Cashless;
Comunicacioén digital, para
Profesor 10 mates; Movilidad,
para Vaughan Radio; Usabili-
dad para The 42 Degrees; Me-
jor solucioén virtual para En-
tamar, y en la categoria Me-
jor proyecto educativo, el re-
conocimiento fue para Kiréon

mientras que el Premio espe-
cial de la audiencia recay6 en
Tu comercio Vecino.

El humoristaJ.J. Vaquero
fue el encargado de conducir
la entrega de los galardones,
en el Pabellén de Cristal del
Museo de la Ciencia, en Va-
lladolid, con un entregado pa-
blico que respondio con aplau-
sos a los, a ratos, irreverentes
chistes que giraron sobre la
tecnologia, Valladolid, la gas-
tronomia y la politica.

La sesion arrancé con la in-

tervencion del director de El
Norte de Castilla, Angel Or-
tiz, que destaco el compromi-
so con el «derecho ala buena
informaciény gracias a un pe-
riodismo que ha mantenido
alolargo delos 165 anos de
historia del periédico «una
alianza con la sociedad». Ade-
mas, se refirid a la evolucion
de los medios en el entorno
digital, como Leonoticias y
Burgosconecta, que lideran

la informacién ‘onli- E

ne’ en sus ambitos pro-
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vinciales. En este sen-
tido, destacé el nuevo
proyecto que ha estrenado El
Norte de Castilla con el mo-
delo On+. Una férmula mix-
ta que combina informacién
publica y de pago. Un esfuer-
Z0 que servird para que «los
lectores tengan mayor segu-
ridad frente a las noticias fal-
sas e informacion 1til para de-
cisiones dia a diay, apunto.
La directora de Zona Valla-
dolid y Palencia de Laboral
Kuxta, Eva Morén, fue la en-
cargada de entregar el prime-
1o de los premios de la noche
correspondiente a la catego-
ria de Mejor Iniciativa de Ne-
gocio Digital. Cristina Garcia
y Juan Carlos Alvarez subie-
ron al escenario, con un fuer-
te aplauso, y recogieron el tro-
feo por la creacién y disefio
de Cashless Band. Se trata de
una pulsera inteligente pen-
sada especialmente para el
sector hotelero que facilita
tanto el pago como el acceso

ainstalaciones gracias a un
chip de tecnologia NFC. Y es
que la base de los principales
avances tecnologicos de hoy
en dia se asientan en mate-
rias troncales de ciencia como
la fisica, la y quimica y las ma-
tematicas.

No sabemos si el siguiente
galardonado sigue al pie de la
letra aquello de que «todo es
numeroy, como apuntaba Pi-
tdgoras, pero con el proyecto
‘Profesor 10 mates’ Sergio Ba-
rrio Gomez convenci6 al ju-
rado de los Premios e-volu-
cién para ganar la categoria
de Mejor Comunicacién Di-
gital. El director Comercial de
El Norte de Castilla, Domin-
go Rodriguez, le entregd el
trofeo, precedido por una gran
ovacién. Los originales tuto-
riales, a través de su canal de
YouTube, cuentan con miles
de alumnos virtuales de Se-
cundaria, ESO, Bachiller y
Universidad.

Y con la finalidad de for-

mar, y mas concretamente de
ensefiar idiomas, pero a tra-
vés de las ondas, sorprendio
la aplicacion para mévil que
ha creado la empresa valliso-
letana Solid Gear, premioala
Mejor solucién de movilidad.
Esta aplicacién ha consegui-
do adaptar el método Vaughan
alas necesidades de un usua-
rio que demanda interactivi-
dad con el profesorado. Raquel
Pérez 'y Gonzalo Gonzalez re-
cogieron el premio en nom-
bre de todo el equipo, del que
también forma parte Giro Ra-
mireze, de manos de Oliver
del Arco de ASPAMA.
Después fue el turno ala
categoria de Mejor UX Web.
La directora de Marketing de
El Norte de Castilla, Charo
Lépez, dio la enhorabuena a
Ignacio Lanao y Roberto Gon-
zdlez de YRG Comunicacio-
nes. Responsables de la ope-
ratividad de la web The 42 De-
grees Company, que produ-
cen latas autocalentables de

Organizadores,
patrocinadores y
premiados posan al
final de la gala sobre
el escenario.
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bebidas y alimentos liquidos

Tras ellos, el quinto premio
de lanoche destinado a reco-
nocer la Mejor Solucién Vir-
tual lo entregd Ignacio Anto-
lin, responsable de Relacio-
nes Institucionales de Iberdro-
la, al proyecto ENTAMAR. Su-
bieron a recogerlo Guillermo
Vazquez, Eduardo Sanchezy
Julian Anddgjar, por una apli-
cacion de realidad aumenta-
da que consigue ‘materiali-
zar’ un mundo virtual pensa-
da para mejorar la estancia de
los nifios hospitalizados.

A continuacion, la entrega
de la sexta categoria a Mejor
Proyecto Educativo corrié a
cargo de la Directora general
de Telecomunicaciones de la
Junta de Castilla y Leén, Vic-
toria Seco. En esta ocasion fue
para la iniciativa Kiron, que
recogieron Gonzalo Blazquez,
Miguel Garcia y Elias Diez.
Los tres han ideado un siste-
ma para la sustitucién de pla-
cas solares tradicionales por

otro de persianas solares pen-
sado para empresas y hogares
con energia verde.

La gala finalizé con la en-
trega del Premio de la Audien-
cia, que se otorga gracias a los
votos de los internautas. En
esta ocasion fue para ‘Tu co-
mercio vecino’, una campana
publicitaria para incentivar
las compras en el medio rural.
Jests Marcos Herreras, presi-
dente de Fecosva y Roberto
Gonzalez, director creativo de
la agencia YRG Comunica-
cion, subieron al escenario,
donde el director de El Norte
de Castilla, Angel Ortiz, le es-
peraba para entregarle este
nuevo reconocimiento.

La XI Edicién de los Pre-
mios e-volucién ha contado
con el patrocinio de la Junta
de Castilla y Le6n, Laboral
Kutxa y ASPAMA,; Iberdrola,
como colaborador digital, y el
Colegio Profesional de Inge-
nieros en Informatica de Cas-
tilla y Ledn, como partner.

INGENIEROS EN
INFORMATICA
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ristina Garciay
Juan Carlos Alva-
rez son el alma
de Algarsys, una
joven empresa vallisoleta-
na con un alto componen-
te innovador que se de-
muestra con su amplia car-
tera de proyectos. Ofrece
soluciones de negocio de
dltima generacion y esta
especializada en el uso de
tecnologias NFC en el am-
bito deportivo. Su proyec-
to Cashless Band ha resul-
tado ganador del premio
E-volucién a la mejor ini-
ciativa de negocio digital.
-De nuevo e-volucion pre-
mia uno de vuestros tra-
bajos...
-Es toda una alegria. En
2011 recibimos el premio a
la web mdas innovadoray
el premio del ptblico por
www.reservadepor-
tes.com, un software de
gestion de pistas deporti-
vas. Acababamos de poner
en marcha la empresay su-

puso un gran impulso.
Ocho aflos mas tarde, man-
tenemos la misma ilusion.
-;Como surge la idea?

-Somos especialistas en de-
sarrollo de software y en
tecnologia NFC, que imple-

Cashless Band es una pulsera inteligente,
diseniada por Algarsys con tecnologia NFC, para ser utilizada
en hoteles como medio de pago y de control de accesos

mentamos en pulseras o
tarjetas para el control de
acceso a distintos tipos de
recintos. La empresa Pad-
word, que es nuestra actual
socia, confid en nuestra ex-
periencia y nos encargé una
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Una pulsera como medio de pago

solucién a medida con la
que completar su cartera de
servicios para hoteles. La
aplicacién esta disponible
desde principios de 2019.
—¢Cuales son las aplicacio-
nes de Cashless Band?

_—— X = .
Eva Mordn, directora Zona Valladolid y Palencia de Laboral Kutxa,
entrega el premio a Juan Carlos Alvarez y Cristina Garcia.

-Es una pulsera inteligen-
te con chip NFC que ha sido
disefada para el sector ho-
telero. Se le entrega al hués-
ped cuando este hace el
check-in, y con ella puede
realizar todo tipo de pagos
en el hotel. Puede tener un
saldo preestablecido o acu-
mular gastos que se abona-
ran al final de la estancia.
Para el hotel, su implanta-
cién y uso son muy senci-
llos y practicamente no tie-
ne que hacer ningdn de-
sembolso, y como los sal-
dos son descontados al mo-
mento, se evitan muchos
fraudes. También integra
una funcién de control de
accesos, de forma que se
puede saber en todo mo-
mento si un usuario estd ha-
ciendo uso indebido de las
instalaciones. Ya se ha im-
plantado en varios hoteles
de Canarias y estamos pre-
sentandola en estableci-
mientos de la Riviera Maya
en México.

-;En qué otros proyectos
estin trabajando?
—Acabamos de lanzar una
edicién del software espe-
cializada en la gestion de
eventos y festivales. Com-
parte funciones con la ver-
sion Cashless Band Hoteles,
pero permite, ademds, ges-
tionar la venta de entradas
‘on line’, la validacién en la
entrada y asignacién de pul-
seras, entre otros servicios.

Un profesor de matematicas a golpe de clic

mas de 15 afios
manteniendo viva en el
aula la pasion por las ma-
tematicas. Desde 2013 lo
hace también en el entor-
no digital. El es Profesor 10
de Mates. Un docente y
youtuber cuyos videos arra-
san en lared, ya que, de for-
ma divertida, amena y di-
dactica explica los proble-
mas que sus alumnos le
plantean en materia de ma-
tematicas, fisica y quimi-
ca.
-Lo suyo tiene mérito.
Tiene en su haber
300.000 alumnos.
-Asi es. Tengo mas de
300.000 seguidores entre
todas las redes sociales,

Domiﬁgo Rodriguez, directo

1 millén de visitas en la
web y 2 millones de repro-
ducciones mensuales en
Youtube. No me imagina-
ba esto cuando empecé con
este proyecto.

-:;Coémo fueron esos ini-
cios?

—Profesor 10 de Mates sur-
gi6 conlaidea de ayudara
mis alumnos de ESO y Ba-
chiller. Muchos, alirala

universidad, me pedian de
forma recurrente que les
echara una mano con de-
terminados ejercicios. Em-
pecé a crear tutoriales que
a ellos les resultaban muy
utiles, pero pronto los usua-
rios empezaron a pedir mas
y mas temas y asi el canal
fue creciendo.

-;En qué se ha converti-
do el proyecto?

;_cial de El Norte de Ca'étilla,
entrega el premio a Sergio Barrio. | i

-En una herramienta fun-
damental para los chava-
les. Un complemento vita-
minico de las clases. En un
clic, tienen las derivadas o
la resolucién de ecuacio-
nes por Ruffini, sin tener
que buscarlas en los apun-
tes. Me adapto a sus nece-
sidades y subo ejercicios
que les ayuden a preparar
sus examenes. Esto les ha

PI‘OfQSO]_‘ I0 de hecho perder el miedo a lzlls

matematicas. Tengo la

Mates €s el docente suerte de trabajar en lgo que
1deal de matematicas me gusta e intento que se .

. . e ? note en cada video, hacien-

fisica y quimica a do que se diviertan mien-

4 tras aprenden.

trave§ de Plataformas —Prer?ﬁo e-volucién ala

multimedia Mejor Comunicacién Di-

gital. ;Qué mas le ha apor-

como YouTube tado este proyecto?

-Todo lo que me ha pasa-

do en estos afios ha sido in-

ergio Barrio es un creible. Los seguidores son

profesor ponfe- muy fieles y el apoyo en

rradino que lleva estos premios e-volucion

ha sido total. Mantener
este proyecto requiere mu-
cho trabajo y que te lo re-
conozcan de esta manera
es estupendo. Los usuarios
me escriben y me cuentan
sus historias personales.
Alguno me ha dicho que,
tras una hospitalizacion,
gracias a los tutoriales ha
conseguido remontar el
curso. Eso me satisface por
completo. Lo mejor de todo
es laretroalimentacion. Los
comentarios y las criticas
de los usuarios son funda-
mentales y hacen que sea
un canal muy vivo. Ahora
mi intencién es ir un paso
mas alld haciendo divulga-
cién cientifica.
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Solid Gear ha creado
una aplicacién para
Vaughan Radio, una
radio educativa e
interactiva que permite
aprender un idioma
desde cualquier lugar

a radio tiene un

encanto especial.

Informa y hace

compania. Sus lo-
cutores son parte de nues-
tra vida, y ahora también
son los mejores profesores
de idiomas. Vaughan Ra-
dio cuenta con una aplica-
cién movil con sello valli-
soletano para que sus oyen-
tes aprendan idiomas
mientras interactiian con
los locutores. La empresa
creadora de esta app es So-
lid Gear, con amplia expe-
riencia en transformacion

el premio a Raquel Pérez
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digital y desarrollo de apli-
caciones méviles. Seglin su
CEO, Raquel Pérez, el pre-
mio e-volucién a la Mejor
Solucién de Movilidad, ha
sido gracias al esfuerzo de
los 27 profesionales que
forman su plantilla.

-Vaya por delante nues-
tra enhorabuena.

-Muchas gracias. El hecho
de haber sido finalistas ya
es una gran satisfaccion.
Estos premios son un ex-
cepcional escaparate que
pone en valor el buen ha-
cer de muchas empresas.

Olivér del Arco, de Aspama, entrega

Gonzalo Gonzalez.

Que reconozcan asi nues-
tro trabajo es estupendo.
-Han formado un gran
equipo con Vaughan Ra-
dio.

—Asi es. Estamos orgullo-
sos de mantener la confian-
za de esta compaiia lider
de su sector desde el afio

2volucion =

Aprender idiomas sintonizando la radio

2014. Desde el principio su-
pimos entender cudles eran
sus necesidades. Vaughan
Systems queria crecer en
sus canales de comunica-
cién con sus clientes. Uno
de sus productos estrella
es Vaughan Radio, una ra-
dio educativa que emite en

inglés. La compaiiia busca-
ba convertir ese medio uni-
direccional en bidireccio-
nal, para que los locutores
pudieran interactuar en
tiempo real con los oyen-
tes, mejorando y persona-
lizando la experiencia de
usuario. La forma de lograr-
lo era a través de una app
movil.

-;Cual fue su propuesta?
—Propusimos explorar las po-
sibilidades de los smartpho-
ney suintegracion con re-
des sociales, notificaciones
y también con la gamifica-
cion, gracias a la cual explo-
tamos la motivacion intrin-
secay extrinseca de apren-
der inglés con el método
Vaughan y generamos com-
promiso con la marca. Las
apps, Android e iOS han des-
tacado por el numero de des-
cargas, por los registros de
usuarios y por su repercu-
sién en redes sociales.

—;Es este un proyecto vivo?
-Es un proceso interativo
de mejora constante. Per-
manentemente incorpora-
mos funcionalidades gra-
cias al feedback de los usua-
rios, como preguntas en di-
ferido, posibilidad de en-
vio de feedback o soporte
para la resolucion de pro-
blemas. En todos nuestros
desarrollos, los usuarios
juegan un rol importante,
y en este proyecto muy es-
pecialmente.

Una web gue ofrece cafe caliente
en cualquier momento y lugar

YRG Comunicacion ha creado la web de The 42 Degrees
Company, una empresa vallisoletana con proyeccion
internacional dedicada a la venta de bebidas autocalentables

os consumidores
demandan nue-
vos alimentos,
bebidas e incluso
nuevos formatos y enva-
ses que satisfagan sus ne-
cesidades. La empresa va-
llisoletana The 42 Degrees
Company ha desarrollado
una gama de bebidas en
lata autocalentables, muy
atil para gente que esta
viajando o para casos de
catastrofes. YRG Comuni-
cacién es la responsable
del disefio de su web. Esta
agencia de comunicacién,
ha realizado un gran tra-
bajo de disefio y desarro-
llo que la ha hecho mere-
cedora del Premio e-volu-
cién a la Mejor UX Web.
Un galardén que su direc-
tor creativo, Roberto Gon-
zalez, recibi6 con satisfac-
cion.
-Enhorabuena por el do-
blete. Mejor UX Weby

premio de la audiencia
por otro proyecto. ;Qué
se siente?

-Siempre es satisfactorio
que reconozcan tu traba-
jo. Mas por partida doble.

Decidimos presentar esta
web a los premios e-volu-
cién, porque nos parecia
un proyecto muy fresco,
muy visual y muy diferen-
te alo que se hace habi-

tualmente. Estamos orgu-
llosos de que una empre-
sa vallisoletana, con una
proyeccion internacional
tan marcada, haya aposta-
do por una agencia local
como la nuestra.
-:COmo ha sido el traba-
jo creativo?

-The 42 Degrees Compa-
Ny es una empresa inno-
vadora, altruista y con una
marcada conciencia eco-
l6gica. Trabaja con orga-
nizaciones humanitarias
y civiles y ofrece un pro-
ducto muy especial. Se tra-
ta de bebidas autocalen-
tables, pensadas para el

Charo Lopez, directora de Marketing de EL Norte de Castilla,
entrega el premio a Ignacio Lanao y Roberto Gonzdlez.

mercado internacional, ya
que puede ser utilizadas
como refrigerio caliente
en campos de refugiados
0 en casos de catastrofes.
Por todos estos factores,
teniamos claro que que-
riamos hacer una web di-
ferente, que generara una
perfecta experiencia de
usuario. Presentamos una
propuesta arriesgada con
la que ganamos el concur-
so de agencias y que se ba-
saba en transmitir una
imagen de empresa inter-
nacional. Por eso, inverti-
mos mucho tiempo y es-
fuerzo en cuidar la estéti-
cade lasimagenes, que
son muy poderosas y con-
ceptuales.

-;COmo es la experien-
cia de usuario que han lo-
grado generar en esta
web?

-La experiencia de nave-
gacion es perfecta. Esuna
web muy intuitiva, con un
slider muy envolvente, es
multiidioma y muy visual.
Tiene gran velocidad de
carga y la informacién apa-
rece de primera mano, sin
necesidad de hacer clics.
El trabajo se completa con
un video explicativo sobre
el proceso de fabricacion,
varias infografias demos-
trativas y un mapa inte-
ractivo.
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-La aplicacién permite que
los nifios personalicen y de-
coren su habitacién con
aquello que mas les gusta.
Otras funciones son la crea-
cién de juegos y el disefio
de escape rooms. EntamAR
ha conseguido que la estan-
cia de los nifios en el hospi-

Realidad aumentada para mejorar la
estancia de los ninos hospitalizados

EntamAR esuna tal sea mucho mis alegre y

aplicacion de Realidad llevadera. Son capaces de
.~ generar juegos y se sienten

Aumentada disenada como agentes activos de lo

para ser usada por que esta pasando a su alre-

s x ficiari dedor.
ninos beneficiarios _;Dénde se ha implanta-
del proyecto de do?

-Se implantd en noviem-
bre de 2018 en Oviedo, en
el Hospital Universitario

Infancia Hospitalizada
de Cruz Roja Juventud

ntamAR es una

app de realidad

aumentada que

ha supuesto todo
un revulsivo para los nifios
hospitalizados, ya que de-
sarrolla su imaginacion,
creatividad y aprendizaje
dentro de un entorno hos-
pitalario. Este proyecto, li-
derado por Cruz Roja Ju-
ventud, cuenta con el ase-
soramiento de la Funda-
cién Tecsos y el apoyo de
la Fundacién Vodafone.
Rocio Saavedra, coordina-
dora estatal de Cruz Roja
Juventud, explica en esta
entrevista las ventajas de
la aplicacién, reconocida
por el jurado de e-volucién,

Ignacio Antolin, responsable de Relaciones Institucionales de Iberdrola,
entrega el premio a Guillermo Vazquez, Eduardo Sanchez y Julian Andujar.

como la Mejor Solucién
Virtual.

-EntamAR es fruto de la
labor de muchos. ;Cémo
surgio?

-El programa Infancia Hos-
pitalizada de Cruz Roja Ju-
ventud cuenta con la cola-
boracion de 2.000 volunta-
rios en toda Espaiia, de en-
tre 16 y 30 afios, que reali-

zan actividades educativas
y ladicas con nifios en hos-
pitales. Buscabamos formu-
las de ocio para hacer mas
divertido este entorno tan
arido y limitado. La idea fi-
nal sali6 de un ‘hackathén’
social que celebramos en di-
ciembre de 2017, en el que
participaron voluntarios de
Cruz Roja Juventud, repre-

sentantes de la Fundacion
Vodafone y estudiantes de
ramas tecnoldgicas y sani-
tarias. La Fundacién Tecsos,
que siempre ha apoyado a
Cruz Roja en materia de de-
sarrollo tecnolégico, hizo
realidad la idea de una app
de realidad aumentada.
-¢Qué funcionalidades
tiene?

Central de Asturias. Se esta
implantando también en
Valencia y pronto estara dis-
ponible en 80 hospitales de
toda Espaiia. Las proximas
comunidades en disfrutar
de sus ventajas seran Cana-
rias, Castilla y Leén, Madrid
y Cataluna.

-;Qué les llevo a presen-
tarla a los Premios E-volu-
cion?

-Nuestros companeros de
la Fundacién Tecsos nos
animaron a participar. Par-
ticipar en iniciativas como
estanos ayuda a dar visibi-
lidad a este proyecto, que
ha salido adelante con muy
pocos recursos y con la co-
laboracién de un gran na-
mero de voluntarios.

Unaidea brillante
Dara aprovechar
aluz del sol

Kiron propone la sustitucion de placas
solares tradicionales por un sistema

de persianas solares para alimentar con
energia verde las empresas y los hogares

ienen talento,
conciencia social
y pasioén por la
empresa. Cursan
primero del Grado Supe-
rior de Gestioén de Ventas
y Espacios Comerciales en
el IES Condesa Eylo Alfon-
so de Valladolid y van a por
todas en materia de em-
prendimiento. Gonzalo
Blazquez, Miguel Garcia y
Elias Diez son los creado-
res de Kirén, un proyecto
con gran potencial que les
ha valido el premio E-vo-
lucién al Mejor Proyecto
Educativo.
—Esta no es la primera ale-
gria que les da este pro-
yecto nacido en el aula.
—Asi es. Lo preparamos para
participar en STARTInno-
va, un programa pedago-
gico que trata de fomentar
el espiritu emprendedor

entre los estudiantes. Fue-
ron meses de trabajo y el
resultado ha sido mejor de
lo que nos imaginabamos.
Fuimos finalistas en nues-
tra categoria, lo que nos
hizo confiar ain mas en el
potencial de nuestra idea.
Por ello decidimos presen-
tarlo a los premios e-volu-
cién, cuya filosofia com-
partimos por ir encamina-
da a poner la tecnologia al
servicio de la sociedad.
-;Como surge laidea de
Kirén?

-Diariamente en nuestro
trayecto al instituto pasa-
mos ante un edificio total-
mente acristalado. Se nos
ocurri6 la idea de amorti-
zar estos espacios aprove-
chando la energia solar
mediante un sistema de
persianas. Investigamos
muchisimo y consultamos

Victoria Seco

entrega el premio a Gonzalo Blazquez, Miguel Garcia

con empresas del sector
para ver si era factible equi-
par las persianas con pla-
cas solares. Nos parecio
una idea innovadora que
combina la proteccion so-
lar con la generacién de
electricidad.

-;Qué necesidades pue-
de resolver?

-Laidea se basa en quitar
las placas solares que tan-
to ocupan en los tejados
de las viviendas e insta-
larlas en las ventanas a

modo de persianas mallor-
quinas. Estas son contro-
ladas mediante una apli-
cacién desde cualquier dis-
positivo conectado a In-
ternet. Esto permite que
los edificios sean energé-
ticamente eficientes y
ahorren en su factura de
la luz. Es un sistema de
persiana inteligente que
convierte la energia para
que el cliente la utilice
como mejor desee. Se tra-
ta de una fuente de ener-

irectora general de Telecomunicaciones, R

Elias Diez.

gia alternativa y respetuo-
sa con el medio ambiente.
-sSeria factible llevarlo
acabo?

—Al principio nos parecia
imposible hacerlo reali-
dad, pero la busqueda de
proveedores, de materias
primasy de informacién
sobre financiacién nos ha
hecho ver su viabilidad.
Nuestra intencién es con-
tinuar formandonos, pero
no descartamos desarro-
llarlo en el futuro.
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-Hassido un trabajo inten-
so. Para fomentar la sus-
cripcién gratuita de los co-
merciantes, se creé una
web que es el punto de re-
ferencia del proyecto. Ali-
mentamos la campanaa
través de redes sociales y
comunicacion en prensa,
radio y carteleria. Hubo un
gran trabajo previo de in-
vestigacion y actualizaciéon
de bases de datos para es-
tablecer contacto con mas
de 800 establecimientos,
de los cuales, hay adscritos
654. El alcance de la cam-

Tecnologia, creatividad e innovacion
al servicio del comercio rural

La plataforma Tu Comercio Vecino,
impulsada por la Diputacién de
Valladolid y Fecosva y disefiada

por YRG Comunicacioén, promociona
los negocios asentados en la provincia

esarrollar una
plataforma tec-
nolégica impli-
Ca NUMerosos
procesos que requieren de
la labor de grandes profe-
sionales, como los que in-
tegran YRG Comunicacion.
Esta es una agencia de pu-
blicidad y comunicacién
vallisoletana que cumple
20 afios, y lo hace recibien-
do el premio e-volucién de
la audiencia, por su traba-
jo con la plataforma Tu Co-
mercio Vecino. Su director
creativo, Roberto Gonza-
lez, apuesta la creatividad
y lareinvencién en cada
proyecto.
-;Qué es Tu Comercio Ve-
cino?
-Es una campafia promo-

vida por la Diputacién Pro-
vincial de Valladolid y Fe-
cosva, que YRG Comuni-
cacién ha ejecutado. Nacid
con el objetivo de fomen-
tar el comercio rural, refor-
zar la actividad econémica
de los municipios y su ha-
bitabilidad. Es una accién
dirigida a comercios de to-
dos los sectores en muni-
cipios de menos de 20.000
habitantes.

-:;Halogrado la campana
alcanzar todos sus objeti-
vos?

-Si. Se ha logrado concien-
ciar alos comerciantesy a
los habitantes del medio
rural sobre la importancia
de comprar en la tienda de
toda la vida. Queriamos
Crear un soporte que sirvie-

Angel OFtiZ, director de EL Norte
de Castilla, entrega el premio a

Jesus Herreras y Roberto
Gonzalez.

ra de vinculo entre estable-
cimientos y consumidores,
que reflejara la dedicacion,
cercania, amabilidad y los
excelentes productos que
ofrecen estos comercios.
Todo esto se ha consegui-
do.

-:Como ha sido el traba-
jo desde la agencia?

«Hubo un gran trabajo
previo de investigacion
y actualizacion

de bases de datos»

pafia hallegado a1.595.555
personas y ha generado
mas de 30.000 interaccio-
nes en Facebook. La plata-
forma web es muy visual,
intuitiva y de facil de acce-
so, en la que se puede fil-
trar por localidad y por sec-
tor de actividad.

-;Qué supone para uste-
des este premio?
-Estamos orgullosos del
trabajo realizado. Somos
una agencia de creativos,
y eso es lo que nos hace
fuertes. Trabajamos de for-
ma diferente y generamos
ideas que convencen. El
premio de la audiencia es
un gran reconocimiento a
todo ese trabajo, pero so-
bre todo, un reconoci-
miento al buen hacery al
buen servicio del comer-
cio rural.

PREMIO ESPECIAL
DEL LA AUDIENCIA

Todo para recargar
tu coche eléctrico en casa...

y alla dondequiera
que vayas. P

IBERDROLA

Roo AF0f

VNiVERSiDAD
P SALAMANCA

1218 ~2018

En casa...
Te instalamos el punto de recarga.
Hasta un 90% de ahorro en tu consumo frente a un vehiculo diésel o gasolina.

SMART
MOBILITY

Y alla dondequiera que vayas...
Localiza en nuestra app el punto de recarga mds cercano.

s 3

Lo haces por ti, lo haces por el planeta.

Y todo con energia 100% renovable.

it
BERDROLA

Informate en: 900 24 24 24 | iberdrola.es

Energia 100% renovable con garantia de origen.
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Roberto Gonzélez, Marta Serna 'y Emilio Cristina Garaa y Juan Carlos

Garcia. Clara Lopez y Yolanda Carrlllo. Alvarez.

[ Junta de
itilla y Ledn

Isabel Clavero, Manuel Fernandez y Marla Angeles Martln Carlos Martinez 'y Bofja Garcia.
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Castilla y Lt

_ Daniel Arroyo, Eloisa Martin, Belén Martin, Estela Gomez, Fernando Gémez falita Pereira. Virgilio Benito y Yolanda Martinez.
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Caterina Veronelli y Cristina Martin. Julio Benavente y Patricio Valles. Elias Diez, Inma Caballero, Cristina Diez y Javier Canton.
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Equipo del Departamento de Marketlng de El Norte de Castilla con Jests de Prado

Raquel Durdntez, Jullo Ortega, Mlguel GarC|a Gonzalo Blazquez, Ellas Diez, Sergio Pefia,
Susana Arranz y Daniel Martinez. (segundo por la izquierda).
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Raul de la Hoz, portavoz del PP en las Cortes; el director de EL Norte, Angel Ortiz, y el presidente de ' gt | A — =35 l'?fﬁ
la Diputacion de Valladolid, Jesus Julio Carnero. Victor Palacios, Miguel Angel Pérez y Rubén Bugeda.
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Jaime Rojas y Félix Blanco. Yolanda Alba y Ménica Muro. Diego Lazaro y José Bustamante.
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La higiene a su servicio
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Desratizacion Desinfeccion
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J.J. Vaquero condujo la gala de los Premios e-volucion

s de sobra conocido en
Valladolid, su ciudad,
y podria decirse que li-
derala cantera de bue-
nos cémicos locales que se han
convertido en estrellas naciona-
les. José Juan Vaquero presento
anoche el acto de los Premios e-
volucién 2019 y lo hizo de la for-
ma que mejor sabe: haciendo reir
alos asistentes.
—Presenta la entrega de Premios
e-volucién 2019 con la come-
dia como hilo conductor. ;Es
dificil hacer chistes relaciona-
dos con el mundo digital?
—No es que sea dificil, pero es mas
facil sacar chistes de las cosas que
han evolucionado mal que de las
cosas que han evolucionado bien.
Pero bueno, podria ir a temas que
no se van a tratar en la gala, mas
genéricos, como la comida o la
evolucion de las tazas del water,
y no habria problema.
-Ha dirigido la gala, pero tam-
bién podemos verle en la tele-
vision, sobre los escenarios o
en laradio. ;D6nde esta mas c6-
modo?

J. J. Vaquero, anoche, en plena actuacion en los Premios e-volucidn.

-En la radio. Primero, porque mi
estética no es agradecida. Cuan-
do pareces un jabali puesto de
pie... No es que tenga una gran
voz, pero aun asi es mucho me-
jor que mi cara. Luego, aparte de
eso, creo que en laradio las ideas
duran mas. Cuando escuchas que
en laradio se rien, te sientes par-
te de ese grupo. Silo vesen la te-
levision te preguntas que de qué
se rien esos. El humor interno en
la radio funciona mucho mejor.
-También es activo en redes so-
ciales. ;Cree que Twitter pue-
de ser el nuevo teatro para los
comicos?

-No, de hecho yo a Twitter no le
veo ningan futuro. Ahi acabara
quedandose la gente que insul-
ta, y el resto encontraremos re-
des sociales mas agradables don-
de vivir. Dicho esto, yo creo que
las redes sociales han venido para
quedarse y esta claro que el tea-
tro lo hizo hace miles de afios.
El teatro es imposible cambiar-
lo por nada porque es gente viva
diciendo cosas en ese momen-
to. Sialguien del publico dice

algo, le contestas en el momen-
to. En Twitter, tienes tiempo para
pensar.

-En las ultimas semanas, los
cémicos Iggy Rubin y David
Sudrez se han visto perjudica-

«Alfinal, conlos chistes
vaallegar un momento
en el que vas adecir
‘buenas noches'y te van
acriticar los de los dias»

«Es mas facil sacar
chistes de las cosas
que han evolucionado
mal que delas que

lo han hecho bien»

=i GABRIEL VILLAMIL

«Estd bien tener autocensura
egar a ciertos limitesy

dos por hacer ciertos chistes.
;Hay que censurar algin tipo
de humor?

—-Que ala gente no le gusten esos
chistes me parece bien. Si alguien
me dice que uno no le ha hecho
gracia, me parece superrespeta-
ble. Cuando dicen ‘no tiene gra-
cia’, ya es creerse en poder de la
razon. En esos dos casos trabaja-
ban para marcas y, al final, la mar-
ca decide. Iggy hizo el monélo-
go directamente en Movistar y
David uso su cuenta de Twitter,
pero al final es una cara muy vi-
sible de Vodafone. Dicho esto,
que no nos vayan quitando los
chistes, porque al final yo tengo
miedo de escribir. El otro dia es-
taba haciendo un chiste de que
olia mal, habia un bebé en mi
casay mi mujer pens6 que habia
sido el bebé. Vio que no y me pre-
gunto si habia sido yo. Contes-
té: ‘Si hubieras pensado que he
sido yo, no dirias que el bebé se
ha cagado, sino que se ha muer-
to’. Ella me dijo que cambiase
bebé por gato.

-Al final hay cierta autocen-
sura.

-De repente tenemos tanta fo-
bia de que nos pueda pasar fac-
tura el chiste que mi mujer por
protegerme se fue ala autocen-
sura. Esta bien tenerla, pero que
no llegue a ciertos limites. Al fi-
nal, vas a decir ‘buenas noches’
y te van a criticar los de los dias.
-;Es mas especial actuar en Va-
lladolid?

-Tiene muchas ventajas. Por
ejemplo, hace diez minutos [an-
tes de comenzar la gala] estaba
con mi hija en el sofa, y cuando
actio en Murcia, no es asi. Lue-
go, conozco muy bien al publi-
co. Sivoy a Galicia, puedo decir
que llueve; si viene un humoris-
ta de fuera, puede decir que aqui
hace ftio. Pero yo sé que el Yovi-
lant estd abierto hasta las cuatro
de la mafiana. Puedo localizar en
pequeiio y eso a la gente le gus-
ta mucho. La gente puede pen-
sar que es guay que ese tio que
estd ahi arriba me estd contando
al bar que iba yo después de sa-
lir cuando tenia 20 afios. Eso es
maégico, a mi me encanta.
-;Qué es lo mas gracioso que le
ha pasado en una actuacion?
-Siempre cuento una que me hi-
cieron actuar en un remolque
que iba cayendo, pero poco a
poco. Entonces yo sabia que no
se iba tanto el remolque como
para parar, pero que a la media
hora iba a estar muy lejos del pa-
blico. Otra vez, actuando en Isla
Cristina, en un bar muy peque-
fiito, estaba hablando y conté un
chiste de mi perro y justo entro6
un cocker y se sent6 en la ban-
queta. La gente aplaudiéndome
y pensando que tenia amaestra-
do al perro.
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m «LABORAL Kutxa seguira
B Manteniendo una relacion honesta
v duradera con sus clientes

Eva Moron Directora Zona Valladolid y Palencia de LABORAL Kutxa

os logros del pasado

nunca garantizan el

futuro, y menos en

banca, pero si permi-
ten afrontar nuevos retos con
una mayor tranquilidad. LA-
BORAL Kutxa obtuvo un be-
neficio neto de 133,7 millo-
nes de euros en 2018, un muy
buen ejercicio en un entorno
de maxima exigencia. Ade-
mas, la rentabilidad sobre fon-
dos propios que tanto preo-
cupa en nuestro sector se ele-
v6 hastaun ROE del 7,97%,
muy por encima de la media
del conjunto de la banca.

La consecucién de estos 6p-
timos resultados ha sido, so-
bre todo, fruto de una inten-
sa actividad comercial, tanto
en el &mbito de particulares
como en empresas, donde
destaca el incremento de las
formalizaciones de créditos:
las nuevas concesiones de
préstamos hipotecarios han
aumentado un 18,7%; los cré-
ditos a las pymes, un 18,8%,
y los importes concedidos para
auténomosy pequenos ne-
gocios han crecido un 14,5%
respecto al ejercicio anterior.

Este impulso de la red de
ventas ha seguido apoyando-
se en nuestras tradicionales
fortalezas. En primer lugar
destaca el nivel de solvencia
total, 18,76%, compuesta en
su totalidad por recursos pro-
pios de primera calidad
(CET1). El segundo punto
fuerte lo constituye nuestra
cémoda posicién de liquidez
estructural. La ratio LTD que
mide la relacién entre los cré-
ditos y los depositos se ha si-
tuado en el 73,75%, lo que sig-
nifica que contamos con los
recursos liquidos mas que su-
ficientes para abordar los cre-
cimientos de negocio sin ne-
cesidad de recurrir a emisio-
nes en mercados mayoristas.
Y, como tercera fortaleza,
quiero subrayar la excelente
calidad de nuestros activos,
que nos ha permitido seguir
reduciendo nuestra tasa de
morosidad hasta el 4,51% a
cierre de 2018, mas de un pun-
to por debajo del sector
(5,8%).

Con todo, tal y como apun-
taba al principio, los éxitos de
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ayer no garantizan el mafana.
Centrandonos en el presente
que nos ocupa, nos enfrentamos
aun escenario macroecon6mi-
co complejo y no exento de in-
certidumbres, donde previsible-
mente se confirmara el proceso
de desaceleracion tanto a nivel

LABORAL Kutxa
obtuvo un beneficio
neto de 133,7 millones
de euros en 2018, «un
muy buen ejercicio
en un entorno de
maxima exigencia»

«Elimpulsodelared
de ventas ha seguido
apoyandose en
nuestras tradicionales
fortalezas»

mundial como en la zona euro.
El entorno bancario continua-
ra presionado por los tipos de in-
terés negativos, si bien se espe-
ran algunas noticias positivas,
como el tan esperado fin del pro-
ceso de reduccion del crédito y
descensos adicionales en los ni-

_...,
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«Nos enfrentamos
aun escenario
macroeconomico
complejo y no exento
deincertidumbres»

«La transformacion
digital seguira
ocupando unade
las primeras paginas
de nuestra hoja

de rutadurante

los proximos afios»

veles de morosidad del sector,
que se acercard al 5% a finales de
2019.

En estas circunstancias, las
cuentas de resultados de las en-
tidades financieras seran espe-
cialmente sensibles a los ingre-
sos procedentes de un mayor vo-
lumen de negocio fuera de ba-
lance, asi como al éxito en la op-
timizacion de los gastos de ex-
plotacion.

Respecto a la inversion credi-
ticia, las previsiones para el con-
junto de las entidades anticipan
un ligero aumento del saldo vivo
interanual, hecho que no ocu-
rria desde el afio 2008. En con-
creto, se estima que la masa cre-
diticia total crezca un 0,2% res-
pectoa 2018.

En consecuencia, se presume
que el positivo comportamien-
to de la suma de margen de in-
tereses y comisiones, ayudado
por la contencién en gastos de
explotacion y en el coste de do-
taciones y deterioros, permitira
una ligera mejora de los resulta-
dos del sector en 2019, si bien
sin alcanzar todavia rentabilida-
des que cubran el coste del capi-
tal. E1 ROE esperado para 2019
se sitia en el entorno del 6,6%
para el conjunto de la banca es-
panola.

Anivel de entidad, aumentar
la rentabilidad constituye un
elemento crucial para LABORAL
Kutxa en 2019. Partimos de uno
de los mejores ROE del merca-
do, e incrementar los resultados
de 2018 sera un objetivo de pri-
mer orden. Asimismo, se prevé
seguir elevando los niveles ac-
tuales de solvencia, ya que la sol-
vencia es la primera de nuestras
fortalezas y una ventaja compe-
titiva para afrontar las incerti-
dumbres. Y, cdmo no, también
seguiremos preservando nues-
tra ratio de morosidad en nive-
les inferiores al sector, y 1o 1le-
varemos a cabo de manera or-
ganica, sin realizar ventas de pa-
quetes de activos no producti-
Vos.

Desde el punto de vista pura-
mente comercial, tres seran asi-
mismo los ejes prioritarios de la
actividad comercial de LABO-
RAL Kutxa durante el ejercicio
2019: la diversificacion de los
saldos de pasivo a través de la co-

mercializacion de figuras fue-
ra de balance, el incremento de
los niveles de concesién de cré-
dito en todas sus modalidades
y, COmo tercer vector, el nego-
cio de seguros, donde LABO-
RAL Kutxa seguira siendo una
entidad de referencia como mo-
delo de integracion de banca 'y
Seguros.

Transformacién

En el plano cualitativo, la trans-
formacion digital seguira ocu-
pando una de las primeras pagi-
nas de nuestra hoja de ruta, ya
que constituird el principal foco
de transformacion de la entidad
durante los préximos afios. Com-
paginaremos objetivos que ten-
gan un alto impacto en la renta-
bilidad a corto plazo con una vi-
sion estratégica de largo alcan-
ce. Como ejemplo ilustrativo de
futuro, debo mencionar el pro-
yecto Zabaltek, que pretende
transformar nuestra base de ar-
quitectura tecnoldgica en un en-
torno abierto que mejorara los
desarrollos, incrementara las ca-
pacidades y permitira optimizar
la interconexién entre la plata-
forma bancaria y los nuevos eco-
sistemas y empresas. Con todo
ello, proyectamos asimismo di-
ferentes soluciones para sus
clientes en el &mbito del deno-
minado Open Banking. Ademas,
la integracion tecnoldgica sera
clave para poder desarrollar un
ambicioso plan de productos y
servicios digitales, donde el apar-
tado de seguros asumird un pa-
pel protagonista.

No quiero dejar pasar otro as-
pecto que seguird siendo maxi-
ma prioridad en el proceso de di-
gitalizacion, la ciberseguridad.
LABORAL Kutxa culminara en
breve su Plan de Seguridad In-
tegral -PDSI-y, seguidamente,
ya tiene previsto implementar
un nuevo plan con el que segui-
rd minimizando al maximo los
nuevos riesgos derivados de un
modelo de negocio en el que los
datos, su gestion y custodia son
criticos.

Para concluir, me gustaria sub-
rayar la idea de que es importan-
te un buen desempefio en la con-
secucion de los objetivos, pero
tan importante como alcanzar
las metas son los medios que se
emplean. LABORAL Kutxa se-
guird ejerciendo una banca res-
ponsable y buscando una rela-
ci6én honesta y duradera con sus
clientes, porque los crecimien-
tos deben ser sostenibles en el
tiempo y servir para el bienes-
tar presente y futuro de las per-
sonas y de la comunidad en la
que desarrollamos nuestra acti-
vidad.
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ainnovacién es una

variable estratégica

para Iberdrola y cons-

tituye la principal he-
rramienta para garantizarla
sostenibilidad, la eficiencia y
la competitividad de la com-
pafiia. La integracion de tec-
nologias e iniciativas digita-
les estan permitiendo a las
compaiiias eléctricas afrontar
los retos del sector, facilitan-
do el desarrollo de las ‘smart
grids’, el incremento de las re-
novables en el mix energéti-
co, la generacion descentrali-

zada y la eficiencia energéti-
ca, asi como cubrir las necesi-
dades del nuevo perfil de con-
sumidor.

El Plan de Innovacién 2018-
2022 de Iberdrola busca solu-
ciones para estos nuevos re-
tos: la descarbonizacién, los
avances tecnolégicos y la ma-
yor conectividad del consu-
midor. En 2018, 1a compaiiia
invirtié 267 millones de eu-
ros en I+D+, un 8,5% mas que
en 2017. En los dltimos diez
afios, este volumen de recur-
sos ha crecido cerca de un
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240%. Este hecho ha permi-
tido a la compaiiia, ademas,
convertirse en la energética
espafiola mas innovadora y la
tercera de Europa, segun la
Comision Europea.

Las inversiones han ido di-
rigidas a la mejora de la (1) efi-
ciencia y de los costes de ope-
racién y mantenimiento en
parques eodlicos; (2) a avanzar
en la integracion de las reno-
vables mediante el desarrollo
de baterias, como el plan
ESS2GRID; e innovar en las
nuevas instalaciones edlicas
marinas. En el area de redes,
las inversiones han ido diri-
gidas alaimplantacion de (3)
redes inteligentes y la digita-
lizacién del sistema y en el
negocio comercial, al (4) di-
sefio de soluciones inteligen-
tes para el cliente. Ademds, se
han desarrollado nuevos pro-
ductos para clientes basados
en data analytics (Energy Wa-
llet y Planes a tu medida) y
nuevas apps.

En transformacion digital,
Iberdrola prevé invertir 4.800
millones de euros, entre 2018
y 2022, en 75 proyectos de in-
novacioén al aflo y centrard su
esfuerzo inversor en mejorar
la operaci6én y el manteni-
miento de sus activos, apoya-
do en analitica de datos y la
inteligencia artificial, y en in-
crementar la disponibilidad
de sus plantas de generacion.

Los principales ejes de
Iberdrola para llevar a cabo la
digitalizacion son: La gestion
de los activos mediante el con-
trol remoto y en tiempo real
de las instalaciones median-
te el uso de drones, aplicacio-
nes de realidad aumentada y
el uso de la analitica avanza-
da; la optimizacion de redes
con el impulso de redes inte-
ligentes y la integracion de
fuentas renovables; las pro-
puestas innovadoras orienta-
das al cliente como nuevos
productos energéticos abor-
dando nuevas demandas sur-
gidas del hogar conectadoy
el vehiculo eléctrico; y la cul-
tura digital potenciando el
equipamiento y la capacita-
cién de los empleados median-
te una cultura de innovacion,
transferencia de conocimien-

«Iberdrola prevé
invertir 4.800
millones de euros
en transformacion
digital hasta 2022»

Nuevos retos para la electricidad

Iberdrola apuesta de forma decidida por la digitalizacion

toy atraccién del talento.

Iberdrola estd aplicando big
datayla analitica avanzada
con el objetivo de oftrecer ser-
vicios personalizados a sus
clientes y otras posibilidades
innovadoras, como el control
remoto de la calefaccion, al-
ternativas de autoconsumo y
gestion de la energia. Estas
tecnologias permiten realizar
el mantenimiento predictivo
de todos los parques edlicos,
centralizando los millones de
datos de sensores en tiempo
real y la visualizacion digital
de las pérdidas técnicas. Con
big data, es posible también
gestionar en mejor medida la
demanda energéticay el al-
macenamiento.

Iberdrola también emplea
la tecnologia blockchain para
la creacion de una plataforma
de trading mayorista, la iden-
tificacién de consumo con ac-
tivos renovables y su aplica-
cién en las redes de distribu-
cién. Entre sus principales
ventajas estan la reduccion
de los costes de transaccién al
eliminar los intermediarios.

Ibedrola apuesta por la in-
novacioén con ‘start ups’, em-
prendedoresy proveedores
con el objetivo de desarrollar
nuevos modelos de negocio
disruptivos, que le permitan
garantizar su sostenibilidad a
largo plazo, favorecer el inter-
cambio de conocimientoy
ejercer un efecto tractor en-
tre nuestros colaboradores. La
compaiiia continda apostan-
do por ideas disruptivas en el
sector energético, a través de
su Programa de Start Ups-Per-
seo, dotado con 70 millones
de euros. El objetivo de esta
iniciativa es acceder a las tec-
nologias del futuro y fomen-
tar la creacion y desarrollo de
un ecosistema global y dina-
mico de empresas tecnologi-
casy de emprendedores en el
sector eléctrico.

Desde 2008, Perseo ha in-
corporado a mas de 2.000 em-
presas emergentes a su eco-
sistema, desarrollado proyec-
tos piloto con mas de 30 y ha-
biendo invertido en otras 10
empresas emergentes cComo
el almacenamiento de ener-
gia, la robdtica, las tecnolo-
gias digitales (big data, inte-
ligencia artificial, etc.), la sen-
sorica avanzada (IoT), etc.

En 2018, fue nombrada por
segundo afio consecutivo por
parte de la Comisién Europea
entre las doce corporaciones
europeas que mejor trabajan
con ‘start ups’.
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- | aliado contra las plagas

Oliver del Arco San Pablo
Gerente de Aspama Control de Plagas S. L.

n empresario de éxi-
to no nace, se hace.
Oliver del Arco es bue-
na muestra de ello.
Reunia las cualidades necesarias:
actitud, iniciativa y talento. A
ello le afiadi6 ilusion, carifio, vo-
cacién y un toque de locura,
como él mismo reconoce. ;El re-
sultado final? Aspama Control
de Plagas. Una empresa que este
afio cumple sus bodas de plata
ofreciendo servicios de probada
calidad que van desde la desrati-
zacion, hasta la desinsectacion,
sin olvidar otros como el control
de aves y de la madera. Su hoja
de ruta apunta a seguir en linea
ascendente. Eso si, siempre fie-
les a su férreo compromiso con
el medioambiente.
—Convertir una idea en proyec-
to y transformarlo en negocio
es el suefio de muchos. Usted
lo halogrado
—Asi es. Da vértigo echar la vis-
ta atras. Tengo 41 afos y empe-
cé a trabajar muy duro desde muy
joven. Por necesidad, conoci este
sector, identifiqué una oportu-
nidad y la confianza en mis ca-
pacidades hizo el resto. Siempre
he tenido mentalidad de empre-
sario y eso conlleva tener gran-
des inquietudes y algo de locu-
ra, sin las cuales nada hubiera
sido posible.
-;Como ha evolucionado la em-

presa desde sus inicios?
-Arranqué en el afo 1994, con
tan solo 18. Deseaba crear una
gran empresa, en la que poder
crear empleo, y en el afio 2001
ya se constituyo la sociedad As-
pama Control de Plagas S.L. Con
mucho esfuerzo hemos crecido
y hemos formado un equipo de
19 profesionales, que sienten pa-
sién por su trabajo y que cons-
tantemente buscan la perfeccién
en cada proyecto. La evolucién
en este tiempo ha sido enorme.
Empezamos controlando cuca-
rachas y ratas, y a dia de hoy, ofre-
cemos una amplisima carta de
servicios. Antes, las aplicaciones
se hacian de forma indiscrimi-
nada y eran muy perjudiciales
para el medioambiente. Ahora
los tratamientos son mas espe-
cificos. La evolucion de los pro-
ductos, sobre todo en materia de
nocividad, ha contribuido para
que el sistema de trabajo haya
evolucionado de forma notable.
Asi, por ejemplo, antes se traba-
jaba principalmente de noche,
porque los productos tenian un
plazo de seguridad de 24/48 ho-
ras. Ahora, en cambio ese plazo
de seguridad es de 0 horas, con
lo cual, el cliente puede ocupar
el espacio de forma inmediata.
-:;Los clientes también han
cambiado?

-Muchisimo. Empecé trabajan-

do para pequefios clientes en Va-
lladolid, sobre todo hogares, tien-
das y bares. Actualmente, nues-
tras soluciones cubren las de-
mandas de particulares, nego-
cios, grandes empresas y tam-
bién de la administracién publi-
ca de todos los rincones de la
geografia espafiola.

-Hablenos de su politica am-
biental

—Nuestro sector estd sometido a
normativas europeas que restrin-
gen el uso de determinados pro-
ductos. En Aspama siempre nos
hemos caracterizado por ser sen-
sibles con el medioambiente y
POTI NUEStIo COMpIOmiso con su
proteccién y conservacion. Es lo
m4s importante para nosotros.
Minimizamos el impacto de
nuestras actividades, protegien-
do a aquellas especies que son
beneficiosas y actuando solo con
las que se convierten en plagay
son peligrosas para la salud y ca-
lidad de vida. Siempre utiliza-
mos productos con minima no-
cividad para crear un entorno
sano y en la medida de lo posi-

«Hemos diversificado
los servicios para

que el cliente encuentre
en nosotros todo

lo que necesitan
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ble, recomendamos utilizar me-
didas fisicas de control, como
puede ser la limpieza, el control
de las basuras o el sellado de ren-
dijas, entre otros.

-;Qué servicios ofrece?

—Al crecer, hemos diversificado
los servicios para que el cliente
encuentre en nosotros, todo lo
que necesita, siempre con la ma-
xima confianza y con profesio-
nales altamente cualificados.
Ofrecemos servicios de desrati-
zacién y desinsectacion, con pro-
ductos especificos para el con-
trol de plagas. Hacemos desin-
fecciones de quirdfanos, salas de
esterilizacién y de conductos de
aire acondicionado. Realizamos
tratamientos en jardines, en los
cuales aplicamos herbicidas to-
tales o selectivos para el control
de enfermedades de plantas y ar-
boles. También control de aves
utilizando sistemas disuasorios,
antiposamiento y redes. Otros
servicios muy solicitados son el
control de madera, el tratamien-
to de legionela y el manteni-
miento de fincas. Ademas, con-
tamos con un departamento de
higiene y ambientacion de espa-
cios publicos, como bafios, ves-
tuarios, salas de fumadores, sa-
las de espera y aseos femeninos.
-¢Cudles son las plagas mas ha-
bituales en Castilla y Leon?
-Las mas comunes son las cuca-
rachas y los roedores. En el cam-
Po, la mas frecuente es la proce-
sionaria del pino. También las
termitas y avispas que, por cier-
to, ya estamos tratando casos de
avispa asiatica. Cada dia apare-
Cen nuevas especies que se pue-
den convertir en plaga. Mi reco-
mendacion es que, para un con-
trol eficaz, se debe confiar siem-
pre en profesionales. La autome-
dicacion es contraproducente.
Existen insecticidas y rodentici-
das de &mbito doméstico, pero
usarlos sin los conocimientos
pertinentes puede tener efectos
contrarios al deseado. Lo mejor
es la prevencion, y siempre que
se pueda, aplicar medidas fisicas
de control.

-;Qué busca Aspama apoyan-
do los Premios E-volucién?
—Aspama es una empresa solu-
cionadora de problemas, un rol
que conlleva la capacidad de ofte-
cer soluciones innovadoras y efi-
caces. El del control de plagas es
un sector joven que ha experi-
mentado un fuerte crecimiento
gracias la innovacién. Nosotros
la aplicamos controlando el uso
del biocida a todas nuestras so-
luciones. Teniendo en cuenta
esta filosofia, siempre apoyamos
todos aquellos proyectos emer-
gentes que destacan por la crea-
tividad y por contribuir a crear
cultura de innovacioén, ya que
consideramos que es la manera
de alcanzar el progreso social. Es-
tos premios fomentan la inno-
vacién y por eso, Aspama no duda
en apoyarlos.
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EMPATIA

por LABORAL Kutxa

Dicen que la empatia es |la capacidad de ponerse en el lugar del otro.
En LABORAL Kutxa creemos que también es dar soluciones a tus necesidades.

HIPOTECA FLEXIBLE

* Decides el dia de pago
* Modificas la cuota
* Tienes la Cuota Desahogo

LABORAL

)

Cuota desahogo: con carencia de capital inicial. Opcidn de pagar solo intereses durante 12 meses, es decir, no pagar capital durante un afio. Y carencias
de capital intermedias: posibilidad de solicitar dos nuevas carencias de capital de 6 meses cada una, siempre que entre ellas medie al menos un afo. Hay otra forma

Modificas la cuota: Posibilidad de reduccion de cuota si ha sido adelantada previamente y sin posibilidad de superacion de plazo inicial. Decides el dia
de pago: con posibilidad de eleccién del dia del mes en que se quieren pagar las cuotas.



